
Курс повышения квалификации 
Пенсионное обеспечение граждан 

 

По заказу Министерства финансов Российской Федерации в ходе реализации 
совместного Проекта Российской Федерации и Международного банка реконструкции и 

развития «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и 
развитию финансового образования в Российской Федерации» 

www.educenter.ru 

Что, уже пора?  

Время разбрасывать камни… 

Разбрасывай – не разбрасывай 

Эх, где мои 17 лет…? 



Проголосуем? 

www.educenter.ru 
+7 495 921-22-73 

Вы уже рассчитали, сколько именно будете получать на пенсии? 
(да/пока нет) 

 

Преп. Манусаджян Ольга 



Немного из истории 
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Преп. Клишина Марина 

В России первые пенсии законодательно закрепленные 
пенсии появились при  императоре Петре I («Устав Морского 
Русского Военного флота».  
Получать их могли лишь морские офицеры. Собственно, сам 
Петр уделял большое внимание развитию военного морского 
флота и делал все возможное для подготовки 
соответствующих кадров. 

Гай Юлий Цезарь 

Первые пенсии появились в Древнем Риме. 
Их учредил Гай Юлий Цезарь.  
 
Они предназначались военному сословию.  
Каждый римский легионер по достижению определенного 
возраста мог оставить службу и получать выплаты от империи 

Петр I 

1932 год – установление возраста выхода на пенсию: 
55 лет для женщин и 60 лет для мужчин 

ГЛАВНЫЕ ВОПРОСЫ: 
Кому?  
               Откуда?  
                               Сколько?  



Уровни пенсионного обеспечения  
 
в Российской Федерации 
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Пенсионная система РФ 

Обязательное 
пенсионное 
страхование 

Государственное 
пенсионное 
обеспечение 

Негосударственное 
пенсионное 
обеспечение 

Обеспечение работающим частичной 
компенсации утраченного заработка при 
выходе на пенсию  
 страховая пенсия по старости 
 страховая пенсия по инвалидности 
 пенсия по случаю потери кормильца 

+ накопительная часть пенсии? 

Обеспечение отдельных категорий граждан, лиц, которые 
по жизненным обстоятельствам не способны 
осуществлять трудовую деятельность, не имеют 
трудового стажа и не могут претендовать на страховую 
пенсию  
 пенсия за выслугу лет 
 социальная пенсия 
 пенсия по старости, инвалидности и т.д. для отдельных 

категорий граждан (военнослужащие, космонавты и т.д.) 

Возможное, но не обязательное 
дополнение к системе обязательного 
страхования на основе добровольных 
взносов гражданина или работодателя 

Преп. Манусаджян Ольга 



Численность пенсионеров и размеры пенсий  
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Данные Росстата, gks.ru 

Среднегодовой размер страховой пенсии по 
старости - 16,5 тыс. рублей. С 2019 года 
предусмотрена повышенная индексация  - в 
среднем, размер пенсии увеличен на 1 тыс. в 
месяц. 

Преп. Клишина Марина 

В Ирландии государство и 
вовсе не предусматривает 
никаких пенсионных выплат 
при наступлении старости.  

Пенсионеры в Нидерландах и Турции получают 
101% и 102%. А наиболее щедрые выплаты 
получают довольные пенсионеры Хорватии – в 
среднем это 129%.  

38% от заработка 



Участники системы ОПС 
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Работодатели:  организации, индивидуальные 
предприниматели, главы фермерских хозяйств, 
нотариусы, адвокаты и т.д. 

Перечисляют страховые взносы в рамках ОПС 

Страхователи 

Застрахованные 

Страховщики 

Работники:  по трудовому договору, ГПХ, 
предприниматели, лица, работающие за пределами 
РФ 

Подтверждение участия в системе ОПС - СНИЛС 

ПФР:  

  Учет пенсионных прав граждан – на личном счету 
учитываются права, а не деньги 

  Название и выплата пенсий 

Негосударственные пенсионные фонды 

Основы обязательного пенсионного страхования урегулированы Федеральным законом от 
15.12.2001 №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». 

Преп. Манусаджян Ольга 

Можно ли одновременно 
быть страхователем и 

застрахованным? 

Наиболее крупными пенсионными 
фондами обладают Япония, 

Норвегия и Сингапур. Если говорить 
о состоянии пенсионного фонда РФ, 

то в данном списке он занимает 
лишь 54 место среди 122 стран, зато 
1 место по количеству сотрудников 

Достаточно ли денег в 
Пенсионном фонде? 



Выплаты в системе ОПС 
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№ Наименование выплаты Размер выплаты 

1 Страховая пенсия по старости 

Зависит от количества 
пенсионных коэффициентов 

2 Страховая пенсия по инвалидности 

3 
Страховая пенсия по случаю потери 
кормильца 

4 Фиксированная выплата к страховой пенсии 
Базовый размер:  

5 686 руб. 25 копеек в месяц 

5 Накопительная пенсия 

Зависит от размера 
пенсионных накоплений 

6 
Единовременная выплата средств 
пенсионных накоплений 

7 Срочная пенсионная выплата 

8 
Выплата средств пенсионных накоплений 
правопреемникам умершего 
застрахованного лица 

9 
Социальное пособие на погребение 
умерших пенсионеров 

В 2020 году 
6 124 рубля 86 копеек 

Преп. Клишина Марина 

Не зависят от 
количества ИПК 



Взносы работодателей 
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Год Размер базы для 
исчисления страховых 

взносов, руб. 

2016 796 000 

2017 876 000 

2018 1 021 000 

2019 1 150 000 

2020 1 292 000 

Для ИП: 
Доход ниже 300 тыс. руб - 32 448 рублей  
Доход выше 300 тыс. руб. – 32 448 рублей + 1% от суммы дохода, превышающей 
300 тысяч руб. 
 

Для НКО в сфере культуры, образования, здравоохранения, науки – 20% 

22% 
от суммы 

дохода 
работника 

 

10%  
от суммы 

дохода 
работника 

База для 
исчисления 

взносов 

Преп. Манусаджян Ольга 



Условия назначения пенсии 
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Возраст 

Стаж 

Индивидуальные 
пенсионные 

коэффициенты 

Достижение определенного возраста 

(с 2028 года 60 лет для женщин и 65 лет для 
мужчин, подробнее в разделе «Пенсионный 

возраст») 

Ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

15 лет трудового стажа 

(при условии, что за эти периоды начислялись и 
уплачивались взносы в ПФР) 

+ 

+ 
Не менее 30  

(минимальное количество ИПК = 30 – с 2025 года,  
в 2020 году минимальное количество ИПК = 18,6) 

ИПК – параметр, отражающий в 
относительных единицах пенсионные 
права застрахованного лица на 
страховую пенсию, сформированные с 
учетом начисленных и уплаченных в 
ПФР страховых взносов на страховую 
пенсию, продолжительности 
страхового стажа, а также отказа на 
определенный период от получения 
страховой пенсии. 

Преп. Клишина Марина 

Размер оплаты труда не относится к условиям 
назначения пенсии 



СТРАХОВОЙ СТАЖ ПРИ НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ 
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а) периоды работы при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в ПФР, в том числе периоды, когда применялся 
специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход"; 
б) периоды работы за пределами РФ, в случаях, предусмотренных законодательством РФ или международными договорами РФ, либо в случае уплаты 
страховых взносов в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"; 
в) иные периоды: 
 период прохождения военной службы 
 период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности; 
 период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более 6 лет в общей сложности; 
 период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда или переселения по 

направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства; 
 период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и 

впоследствии реабилитированных, и период отбывания этими лицами наказания в местах лишения свободы и в ссылке, а также периоды их 
отстранения от должности; 

 период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет; 
 период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли 

трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более 5 лет в общей сложности; 
 период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства (консульские учреждения, пост. 

пердставительства и т.д.) РФ, но не более 5 лет в общей сложности; 
 период, сотрудничества по контракту с органами, осуществляющими оперативно-розыскную деятельность, в качестве основного рода занятий 

Преп. Манусаджян Ольга 

 Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых 
пенсиях" 

 Постановление Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015 
"Об утверждении Правил подсчета и подтверждения 
страхового стажа для установления страховых пенсий" 



Формула расчета размера пенсии 
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ИПК + × Стоимость 
ПК 

Фиксированная 
выплата 

93 рубля  5 686 руб. 25 коп. Х 
Устанавливается 

Правительством РФ 
Ежегодно 

индексируется 

Рассчитывается на 
основании ежемесячной 

заработной платы. 
Максимум 

коэффициентов в год с 
2021 года = 10 

Устанавливается 
Правительством РФ 

Ежегодно 
индексируется 

Коэффициенты начисляются и 
за периоды социально 
значимой деятельности:  
уход за детьми 
военная служба 
уход за пожилыми  
уход за инвалидами и т.д. 

ИТОГО:  
16,5 тысяч рублей* 

* - средний размер страховой пенсии по 
старости, данные ПФР, http://www.pfrf.ru/ 

Чтобы заработать 1 пенсионный 
балл, нужно в течение одного года 

получать ежемесячную белую 
зарплату в один МРОТ.  

 
 

Иногда выгоднее рожать детей… 

Преп. Манусаджян Ольга 

http://www.pfrf.ru/


Информация о размере пенсии 
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Пенсионный калькулятор 
на сайте ПФР 

 Личный кабинет на сайте 
ПФР 

 Личное обращение в 
отделение ПФР или МФЦ 

Где можно узнать размер 
будущей пенсии? 

 Услуга «Извещение о 
состоянии лицевого счета 
в ПФР» на ЕПГУ 

Информация в сведениях о 
состоянии лицевого счета: 

 Об уплаченных работодателем 
страховых взносах 

 О количестве пенсионных 
коэффициентов; 

 Об объеме пенсионных накоплений 
(при наличии) 

 Результаты инвестирования 
накоплений 

Преп. Клишина Марина 

Как на основании этих данных 
понять размер будущей пенсии? 



Повышение пенсионного возраста в России 
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Снижение численности 
трудоспособного 

населения 

Увеличение 
продолжительности 

жизни 

Низкий уровень 
пенсий 

Было: 

55 лет - женщины 

60 лет - мужчины 

Повышение пенсионного возраста 

Стало (с 2028): 

60 лет - женщины 

65 лет - мужчины 

До 2028 года установлен 
переходный период 

Изменения не затрагивают: 

 Пенсии по инвалидности 

 Пенсии по случаю потери кормильца 

 Досрочного выхода на пенсию для отдельных лиц (в 
связи с тяжелыми условиями труда, ограничений по 
здоровью и т.д.) 

Максимальный возраст для 
выхода на пенсию в мире 
составляет 70 лет и 
установлен в Японии.  

Преп. Манусаджян Ольга 

В Китае социальные выплаты 
по наступлению 
нетрудоспособного возраста 
получают лишь военные, 
полицейские и 
государственные служащие. 



Условия переходного периода 
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Год рождения Условия выхода на пенсию 

Возраст выхода на 

пенсию 

Год выхода на 

пенсию 

Минимальное 

количество ИПК 

Минимальный 

стаж 

1959 I полугодие 60,5 2019 II полугодие 16,2 10 

1959 II полугодие 60,5 2020 I полугодие 18,6 11 

1960 I полугодие 61,5 2021 II полугодие 21 12 

1960 II полугодие 61,5 2022 I полугодие 23,4 13 

1961 63 2024 28,2 15 

1962 64 2026 30 15 

1963 65 2028 30 15 

Год рождения Условия выхода на пенсию 

Возраст выхода на 

пенсию 

Год выхода на 

пенсию 

Минимальное 

количество ИПК 

Минимальный 

стаж 

1964 I полугодие 55,5 2019 II полугодие 16,2 10 

1964 II полугодие 55,5 2020 I полугодие 18,6 11 

1965 I полугодие 56,5 2021 II полугодие 21 12 

1965 II полугодие 56,5 2022 I полугодие 23,4 13 

1966 58 2024 28,2 15 

1967 59 2026 30 15 

1968 60 2028 30 15 

Мужчины 

Женщины 

Преп. Клишина Марина 

Когда на пенсию маме 
Маши, если она 

родилась в 1965 году? 



Меры поддержки «предпенсионеров» 
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Меры, предусмотренные в федеральном законодательстве: 

- Штрафы для работодателя за необоснованный отказ в приеме на работу или увольнение (ст. 144.1 УК РФ); 

- 2 рабочих дня в год на прохождение диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ); 

- Увеличенный до 12 месяцев период выплаты пособия по безработице (ст. 34.2 Закона РФ №1032-1 «О занятости населения в РФ»); 

- Освобождение от уплаты налога на имущество в отношении 1 объекта и земельного налога на «6 соток» (ст. 391, 407 НК РФ). 

Предпенсионный возраст - предшествующий назначению пенсии по старости 
возрастной период продолжительностью до 5 лет (даже до досрочной пенсии) 

Примеры дополнительных мер в регионах: 

- Бесплатный проезд на общественном транспорте; 

- Льготы при оплате коммунальных услуг; 

- Льготы при покупке лекарств; 

- Бесплатные программы обучения; 

- Освобождение от транспортного налога и т.д. 

Как узнать, какие льготы есть в регионе? 

 Портал гос услуг; 

 Сайты ПФР, органов соц защиты; 

 Личное обращение в ПФР, МФЦ, органы 
соц защиты 

 Открытая информация в сети Интернет  

Преп. Манусаджян Ольга 



Накопительная пенсия и пенсионные накопления 
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Правовое регулирование 

- Федеральный закон от 28.12.2013 №424-ФЗ «О накопительной пенсии»; 

- Федеральный закон от 24.07.2002 №111 «Об инвестировании средств для 
финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации». 

Накопительная пенсия – это ежемесячная пожизненная выплата 
пенсионных накоплений, которые сформировались за счет страховых 
взносов работодателей, а также дохода от их инвестирования.  

Источники пенсионных накоплений: 

- поступившие страховые взносы на финансирование накопительной пенсии 

- дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию 

- взносы работодателя, уплаченные в пользу застрахованного лица  

- взносы на софинансирование формирования пенсионных накоплений 

- средства материнского капитала, направленные на формирование 
накопительной пенсии 

- результат инвестирования средств из всех перечисленных источников. 

А что не станет источником 
пенсионных накоплений? 

Пенсионные взносы 
работодателя, уплаченные с 

суммы доходов сверх пределов 
базы для исчисления взносов 

Преп. Клишина Марина 



Формирование пенсионных накоплений 
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Частная (при сделанном до 2015 года выборе 
гражданина в пользу НПФ) или государственная 
управляющая компания (Внешэкономбанк) 

Кто управляет средствами 
пенсионных накоплений? 

Когда можно будет 
получить пенсионные 

накопления? 

 Женщины – в 55 лет 

 Мужчины – в 60 лет 

При соблюдении условий, дающих право на страховую 
пенсию по старости (наличие необходимого 
страхового стажа и установленной величины 
индивидуального пенсионного коэффициента) 

Можно ли сейчас формировать пенсионные накопления? 
 

С 2014 и до 2023 года формирование накопительной пенсии за счет страховых взносов приостановлено. Взносы в полном 
объеме направляются на финансирование страховой пенсии.  
 
Увеличить размер накоплений в 2020 году могут результаты инвестирования накопленных ранее сумм + средства 
материнского капитала 

Преп. Манусаджян Ольга 



Способы получения пенсионных накоплений 
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1) лицам, которые не приобрели право на получение 
накопительной пенсии по достижении возраста 60 и 55 лет 
(соответственно мужчины и женщины)  
2) размер накопительной пенсии составил бы менее 5% от 
суммы страховой пенсии по старости 

Единовременная выплата 
пенсионных накоплений 

Срочная пенсионная 
выплата 

Выплата 
правопреемникам 

умершего 

СП = ПН / Т 
где СП - размер срочной пенсионной выплаты; 
ПН - сумма средств пенсионных накоплений; 
Т - количество месяцев периода выплаты срочной пенсионной 
выплаты, указанное в заявлении застрахованного лица, не 
менее 120 месяцев (10 лет). 

Состав правопреемников и доли для распределения можно 
определить заранее и подать соответствующее заявление в ПФР 
или НПФ.  
Получить накопления возможно при любом из вариантов 
выплаты, кроме случая, когда застрахованному уже была 
установлена бессрочно выплата накопительной пенсии. 

Накопительная пенсия 

НП= ПН / Ту 
ПН - сумма средств пенсионных накоплений; 
Ту - количество месяцев ожидаемого периода выплаты НП, 
которая ежегодно определяется федеральным законом.  
На 2020 г. Т = 258 месяцев (21,5 года). 

Размер ежемесячной выплаты 
при срочной выплате может быть 

больше 
 

Зато накопительную пенсию 
можно получать всю жизнь 

Преп. Клишина Марина 

Что выгоднее: срочная выплата или 
накопительная пенсия? 



Голосование: накопительная пенсия 

www.educenter.ru 
+7 495 921-22-73 

Нужна ли в системе обязательного пенсионного страхования 
накопительная часть пенсии? 

 

Да, это позволит рассчитывать на более достойный уровень 
пенсии в старости 

 

Нет, на пенсию надо копить с помощью других инструментов 
(вклады, недвижимость и т.д.) 

 

Нет, накопительная часть должна формироваться по 
добровольным программам в НПФ 

Преп. Манусаджян Ольга 



Факторы, прямо влияющий на размер пенсии 
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 Учитывается только «белая» заработная плата (тот 
доход, с которого работодатель уплачивает страховые 
взносы).  

 Государством устанавливается предельное 
количество коэффициентов, которое человек может 
получить за год.  

Размер заработной 
платы 

Трудовой стаж 

Социально значимые 
периоды жизни 

 Трудовые отношения с работодателем должны быть 
оформлены (заключен трудовой договор и т.д.) 

 Период работы в организации должен быть отражен 
в сведениях о трудовой деятельности (трудовой 
книжке) 

 Военная служба по призыву, уход за инвалидом I 
группы, ребенком-инвалидом  - 1,8 «баллов» 

 Уход за вторым ребенком до 1,5 лет – 3,6 «балла» 

 Уход за третьим или четвертым ребенком – 5,4 
«балла» 

Меньше всех получит тот, кто 
получал зарплату в конверте 

Преп. Клишина Марина 

А учеба в аспирантуре – 
социально не значимый 

период… 

Меньше всех пенсия у 
того, кто получал 

зарплату в конверте 



Позднее назначение пенсии по старости 

www.educenter.ru 
+7 495 921-22-73 

Количество полных 
месяцев, истекших со 
дня возникновения 

права на пенсию 

12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 

Коэффициент для 
фиксированной 

выплаты 
1,056 1,12 1,19 1,27 1,36 1,46 1,58 1,73 1,9 2,11 

Коэффициент для 
пенсии по старости и 

по случаю потери 
кормильца 

1,07 1,15 1,24 1,34 1,45 1,59 1,74 1,9 2,09 2,32 

При обращении через 3 года после достижения пенсионного возраста: 

увеличение фиксированной выплаты на 19% и суммы пенсионных баллов на 

24%.  

При обращении через 10 лет после достижения пенсионного возраста: 

фиксированная выплата увеличится в 2,11 раза, а суммарные баллы – в 2,32 
раза. 

Премиальные баллы за поздний выход на пенсию 

Выйти на 
пенсию сразу? 

Преп. Манусаджян Ольга 

Тот, кто дольше проработал 
получит пенсию больше, как 
за счет увеличения стажа и 

ИПК, так и за счет 
премиальных баллов 

Поработать 
еще? 



Другие факторы, влияющие на доходы 
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 Если в период до 2014 года гражданин формировал 
пенсионные накопления, то его доход после выхода 
на пенсию будет увеличен на размер пенсионных 
накоплений и результат их инвестирования. 

Наличие пенсионных 
накоплений 

Регион проживания 

 Разница в среднем размере пенсий по старости 
между субъектами РФ достигает 2,5 раз.  

 Самые высокие пенсии получают в северных 
регионах, лидирует среди которых Чукотский 
автономный округ, а самые низкие – в Северо-

Кавказском федеральном округе. 

 Дополнительные региональные доплаты к пенсии 

На что мы не сможем повлиять? 
На решения, принимаемые государством, например, по: 
- индексации пенсий;  
- установлению предельного количества пенсионных коэффициентов; 
- установлению стоимости коэффициентов. 

Преп. Клишина Марина 



Введение электронных трудовых книжек 
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 Повышение достоверности сведений о трудовой деятельности граждан 

 Возможность получить сведения, даже если работодатель ликвидирован 

 Возможности в дальнейшем дистанционно оформлять пенсии без дополнительного документального 
подтверждения и посещения ПФР или МФЦ. 

 Использование данных электронной трудовой книжки для получения гос услуг в электронном виде (например, 
для оформления загранпаспорта) 

 Для государственных органов – дополнительные данные для аналитики и принятия управленческих решений 

 Электронную трудовую книжку нельзя потерять 

Федеральный закон от 16.12.2019 №439-ФЗ вносит изменения:  
- в ТК РФ и устанавливает возможность ведения информации о трудовой деятельности в 
электронном виде; 
- Федеральный закон от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете 
в системе ОПС», в котором вводится обязанность работодателей с 01.01.2020 представлять 
в информационную систему ПФР сведения о трудовой деятельности работников. 

Состав сведений о трудовой деятельности 
в электронной трудовой книжке = Состав сведений о трудовой деятельности 

в бумажной трудовой книжке 

Преп. Манусаджян Ольга 



Что должен сделать работодатель в 2020 
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Ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 №439-ФЗ  

1) принятие или изменение локальных нормативных актов (при необходимости) с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии); 

2) подготовка и обсуждение с уполномоченными в установленном порядке 

представителями работников изменений (при необходимости) в соглашения и коллективные 

договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

3) обеспечение технической готовности к представлению сведений о трудовой 

деятельности для хранения в информационных ресурсах ПФР; 

4) уведомление до 30 июня 2020 года включительно каждого работника в письменной форме 

об изменениях в трудовом законодательстве по формированию сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а также о праве работника принять решение о дальнейшем 

ведении бумажной трудовой книжки. 

Где можно будет получить выписку из 
электронной трудовой книжки? 

 У работодателя; 
 В любом отделении ПФР; 
 В МФЦ 

Сведения будут 
формироваться в отношении 

всех сотрудников, даже 
решивших сохранить 

бумажную книжку 

Преп. Клишина Марина 



Голосование: трудовые книжки 
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Стоит ли сохранять бумажную трудовую книжку? 

 

Да 

 

Нет 

Преп. Манусаджян Ольга 



Результаты опроса ВЦИОМ 
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Преп. Клишина Марина 
Почему Вы считаете необходимым 

ввод электронных трудовых книжек? 
Как Вы считаете, необходимо ввести 

электронные трудовые книжки или сохранить 
бумажные?? Доступность информации, простота ее получения - 24% 

В случае потери трудовой книжки данные можно восстановить - 18% 
Это удобно - 12% 
Технологии не стоят на месте, нужно этим пользоваться - 11% 
Минимизирует возможность ошибок в связи с человеческим фактором 

- 6% 

Почему Вы выступаете против ввода 
электронных трудовых книжек? 

Может произойти потеря данных из-за сбоев - 37% 
Я не доверяю электронным носителям - 14% 
Не все уверенно пользуются техникой - 14% 
Бумажный носитель привычнее - 12% 
Написанное в бумажном формате нельзя изменить, а в электронном 

можно - 6% 



Сохранение бумажной трудовой книжки 
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При сохранении работником бумажной трудовой книжки: 

 1) работодатель наряду с электронной книжкой продолжит вносить сведения о 

трудовой деятельности также в бумажную; 

 2) право на дальнейшее ведение трудовой книжки сохраняется при 

последующем трудоустройстве к другим работодателям; 

 3) сохраняется право в последующем подать работодателю письменное 

заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде. 

Можно будет передумать!!! 

О сохранении 
бумажной трудовой 

книжки 

О ведении трудовой 
книжки в 

электронном виде 

В электронной трудовой книжке не 
будет информации о работе до 

2020 года + о полученных наградах, 
званиях и т.д. 

Преп. Манусаджян Ольга 



Актуальные изменения: снижение взносов 
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Обращение Президента РФ 25.03.2020 
«Сейчас мы обязаны сделать всё, чтобы 
поддержать доходы граждан, прежде всего 
занятых на малых и средних предприятиях. 

Чтобы у таких предприятий появились для этого 
дополнительные ресурсы, предлагаю в два раза, 
с 30 до 15 процентов, снизить для них размер 
страховых взносов. Такая пониженная ставка 
будет распространяться на сумму зарплаты, 
превышающую МРОТ, минимальный размер 
оплаты труда. Если же зарплата будет на уровне 
МРОТ или почему-то даже ниже, то ставка 
остаётся прежней, 30 процентов. 

Обращаю внимание: пониженная ставка вводится 
не на несколько месяцев, не только в качестве 
антикризисной меры, а, что называется 
«вдолгую», на перспективу. И таким образом мы 
создаем долгосрочный стимул для 
работодателей повышать зарплаты своим 
сотрудникам.» 

Преп. Манусаджян Ольга 

www.educenter.ru 
+7 495 921-22-73 

Утвержденный 
перечень поручений 

Федеральный закон 
законе от 01.04.2020 

№102-ФЗ  

«Снижение до 15 % совокупного размера 
тарифов страховых взносов 

в государственные внебюджетные фонды, 
применяемых субъектами малого и среднего 

предпринимательства, в отношении части 
выплат и иных вознаграждений в пользу 
физических лиц, превышающей МРОТ» 

Изменение взносов во внебюджетные фонды на 
период с 1 апреля 2020 года по 31 декабря 2020 

года: 

БЫЛО СТАЛО 

ПФР 22% 10% 

ФСС 2,9% 0% 

ФОМС 5,1% 5% 



Услуги ПФР, не связанные с  
пенсионным обеспечением 
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Услуга:  

Прием от граждан анкет в целях регистрации в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета 

Результат:  

Регистрация гражданина в системе ОПС и присвоение страхового номер 
индивидуального лицевого счета (СНИЛС).  

Для чего нужен СНИЛС: 

- Сбор данных о стаже, доходе, уплаченных страховых взносах; 

- Идентификация гражданина при оказании государственных и муниципальных услуг; 

- Возможность электронного обмена данными между ведомствами и учреждениями 
для сокращения количества бумажных документов, выписок, справок и т.д. 

Где можно получить СНИЛС: 

- Отделение ПФР 

- МФЦ 

- Через работодателя 

 

Федеральный закон "Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования" от 01.04.1996 N 27-ФЗ 

Преп. Клишина Марина 

СНИЛС нужен для 
формирования пенсии и 

получения государственных и 
муниципальных услуг 

Было когда-то…. 



Услуги ПФР, не связанные с  пенсионным обеспечением 
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 Федеральная социальная доплата к пенсии; 

 Ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям 
граждан и информирование о предоставлении соц помощи в 
виде набора социальных услуг; 

 Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту 
отдыха и обратно и  расходов связанных с переездом 
пенсионеров из районов Крайнего Севера ; 

 Ежемесячная компенсационная выплата лицу, 
осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином или 
ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с 
детства I группы; 

 Выплата дополнительного социального обеспечения членам 
летных экипажей и ежемесячной доплаты к пенсии работникам 
организаций угольной промышленности; 

 Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение за 
выдающиеся достижения и особые заслуги. 

Различные  
социальные  

выплаты 

Преп. Манусаджян Ольга 

 
Выплаты на детей в июне –

июле 2020 года  (от 3 до 16) – 
ВСЕМ!!! 



Услуги ПФР, не связанные с  пенсионным обеспечением 
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Выдача сертификатов на получение материнского капитала 

 Программа продлена до конца 2026 года ; 

 Распространение c 2020 г. программы на первого ребенка : 466 617 руб. для семьи с одним 
ребенком; 

 616 617 рублей для семей, в которых с 2020 года рожден или усыновлен второй ребенок; 

 Проактивное оформление сертификата: семья может распоряжаться материнским капиталом, 
не обращаясь за сертификатом. 

На получение 
образования 

ребенком (детьми) 

На улучшение 
жилищных условий 

На товары и услуги 
для соц. адаптации 

детей-инвалидов 

На формирование 
накопительной 

пенсии 

Услуги ПФР: 
 Выдача сертификата на материнский капитал; 
 Рассмотрение заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского капитала; 
 Информирование граждан о размере материнского капитала (его оставшейся части). 

Где можно подать заявление? 

Преп. Клишина Марина 

А можно и не подавать! 



Обращение за услугами,  оказываемыми ПФР 

www.educenter.ru 
+7 495 921-22-73 

Вариант 1. Личное 
обращение 

Перечень услуг согласно Распоряжения Правления ПФ РФ от 12.07.2018 N 
352р 

"Об утверждении Перечня государственных услуг, предоставляемых 
Пенсионным фондом Российской Федерации" 

Перечень услуг определен специальным Соглашением о взаимодействии. 
В их числе: 

 Информирование о состоянии индивидуальных лицевых счетов; 

 Информирование о предоставлении набора социальных услуг; 

 Выдача государственного сертификата на материнский капитал;  

 Установление ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям 

граждан в РФ 

Вариант 2. Электронное 
взаимодействие 

 Выдача сертификата на материнский капитал; 

 Рассмотрение заявления о распоряжении средствами материнского капитала; 

 Установление ЕДВ и т.д. 

 Подача заявления о назначении и доставке пенсии 
 Получение информации о состоянии индивидуального лицевого счета 
 Ознакомление с информацией о сформированных пенсионных правах 
 Предварительный заказ документов 

Преп. Манусаджян Ольга 

Даже без авторизации на портале Госуслуг приложение найдет ближайшую 
клиентскую службу ПФР или МФЦ и даст возможность записаться на прием. 



КАК ИЗУЧЕННОЕ СЕГОДНЯ ПОМОЖЕТ 
ВАМ В РАБОТЕ 
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 При планировании личного/семейного бюджета важно понимать, что будет происходить на пенсии. 

Сначала можно дать советы – как лучше поступать, чтобы потом было меньше сложностей 

 НО: полностью сделать расчеты и предположения, консультировать по изменению пенсионного 

законодательства, не будучи специалистом ПФР, сложно. Оптимально – наладить командную работу 

 
 

Преп. Клишина Марина 

ЗАДАВАЙТЕ ВАШИ ЧАСТНЫЕ ВОПРОСЫ! 



ГДЕ ЕЩЕ НАЙТИ МАТЕРИАЛЫ ПО ТЕМЕ 

www.educenter.ru 
+7 495 921-22-73 

1. Учебное пособие 

Глава 9 «Пенсионное обеспечение граждан»  

2. Видеолекция – 1 модуль – глава 9 

3. Ресурс о финансовой культуре (Банка России) https://fincult.info/ 

4. Портал проекта (Минфина России) https://vashifinancy.ru/ 

5. Сайт Пенсионного фонда России https://www.pfrf.ru/  

Успехов при ответах на тесты! 

Преп. Клишина Марина 

https://fincult.info/
https://vashifinancy.ru/
https://www.pfrf.ru/


   Курс повышения квалификации подготовлен в 
процессе реализации контракта № FEFLP/QCBS-4.21 

Проект «Содействие повышению уровня финансовой грамотности и развитию финансового 
образования в Российской Федерации» 

www.educenter.ru 
+7 495 921-2273 

«Содействие формированию ответственного финансового поведения 
граждан путем распространения результатов Проекта с использованием 

потенциала органов и организаций социального обслуживания и 
социальной защиты населения, территориальных органов  

Пенсионного фонда Российской Федерации и многофункциональных 
центров предоставления государственных и муниципальных услуг» 


